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पोत परिवहन मंत्रालय 


( पत्तन पक्ष ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 22 अगस्त, 2001 
सा . का . नि. 597( अ ). - केन्द्र सरकार, महापत्तन न्यास अधिनियम 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पष्ठित 
धारा 124 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कलकत्ता पत्तन के न्यासी मंडल द्वारा बनाए गए और इस अधिसूचना के साथ 
मंलग्न अनुसूची में दर्शित कलकत्ता पत्तन न्यास कर्मचारी ( हल्दिया गोदी परिसर ) भर्ती, वरिष्ठता एवं पदोन्नति संशोधन विनियम, 2001 का अनुमोदन 
करती है । 
2. उक्त विनियम इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

__ अनुसूची 
महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उस अधिनियम की धारा 
124 को उपधारा ( 1 ) के तहत केन्द्रीय सरकार की संस्थीकृति से कलकत्ता पत्तन न्यासी बोर्ड एतद्वारा कलकत्ता पत्तन न्यास कर्मचारी ( हल्दिया 
गोदी परिमर ) भर्ती, वरिष्ठता तथा पदोन्नति विनियम, 1985 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है : 
1. संक्षिप्त नाम : 
( क ) ये विनियम कलकत्ता पत्तन न्यास कर्मचारी ( हल्दिया गोदी परिसर ) ( भर्ती, वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) संशोधन विनियम, 2001 

कहलाएंगे । 
( ख ) उक्त विनियम , सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. हल्दिया गोदी परिसर के यातायात परिचालन (रेलवे ) प्रभाग के अन्तर्गत यातायात अधिकारी (रेलवे ) के पद हेतु कलकत्ता पत्तन न्यास 

कर्मचारी ( हल्दिया गोदी परिसर ) ( भर्ती, वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) द्वितीय संशोधन विनियम , 1997 के अनुसूची- ग के कालम - 8 

के तहत विहित अनुभव की आवश्यकता को हटा दिया जाएगा । 
3. हल्दिया गोदी परिसर के प्रशासनिक प्रभाग के अन्तर्गत प्रशासनिक अधिकारी, वित्त प्रभाग के अन्तर्गत लेखा/ लेखा परीक्षक अधिकारी , 

कार्मिक एवं औद्योगिक सम्पर्क प्रभाग के अन्तर्गत कार्मिक अधिकारी/ प्रशिक्षण अधिकारी, मामग्री प्रबंधन प्रभाग के अन्तर्गत भंडार/ खरीद 

अधिकारी, चिकित्सा प्रभाग के अन्तर्गत चिकित्सा अधिकारी, संयंत्र एवं उपस्कर प्रभाग के अन्तर्गत सहायक कार्यकारी अभियंता, आई. 
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एंड सी . एफ , प्रभाग के अन्तर्गत सहायक अभियंता, यातायात परिचालन ( शिपिंग एंड कार्गो हैंडलिंग) प्रभाग के अन्तर्गत यातायात 
अधिकारी ( शिपिंग एंड कार्गो हैंडलिंग ) के पदों हेतु कलकत्ता पत्तन न्यास कर्मचारी ( हल्दिया गोदी परिसर ) (भर्ती, वरिष्ठता तथा 

पदोन्नति ) प्रथम संशोधन विनियम ,1991 के अनुसूची- " ग " के कालम - 8 में विहित अनुभव की आवश्यकता को हटा दिया जाएगा । 
4. कलकत्ता पत्तम न्यास कर्मचारी ( हल्दिया गोदी परिसर ) ( भर्ती, वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) प्रथम संशोधन विनियम , 1991 के 

अनुसूची- " ग " के कालम -8 में प्रशासनिक प्रभाग के अन्तर्गत संपदा अधिकारी के पद हेतु विहित अनुभव में आशोधन होगा, जो इस 
प्रकार है : 
" सरकारी विभाग/ सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम या गैर सरकारी संगठन में संपदा प्रबंधन कार्य एवं/ या नगर ( टाउन ) प्रशासन में पांच वर्ष 
का अनुभव होना चाहिए " । अनुसूची- "ग " के कालम-7 में सीधी भर्ती हेतु विहित आयु सीमा में आशोधन होगा जो इस प्रकार है: 

" 35 वर्ष से अधिक न हो । " 
5. कलकत्ता पत्तन न्यास कर्मचारी ( हल्दिया गोदी परिसर ) ( भर्ती, वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) प्रथम संशोधन विनियम,1991 के अनुसूची 

" ग " के कालम - 8 में प्रशासनिक प्रभाग के अन्तर्गत क्षेत्र अधिकारी ( फील्ड आफिसर ) पद हेतु विहित अनुभव में आशोधन होगा जो 
इस प्रकार है : 

" सरकारी विभाग /सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम या गैर सरकारी संगठन में सभी प्रकार के भूमि सर्वेक्षण एवं बंदोबस्त मामले जैसे 
महत्वपूर्ण पद पर पांच वर्ष का अनुभव होना चाहिए । " 
अनुसूची- " ग " के कालम - 7 में सीधी भर्ती हेतु विहित आयु सीमा में आशोधन होगा जो इस प्रकार है : 

" 35 वर्ष से अधिक न हो । " 
6 . कलकत्ता पत्तन न्यास कर्मचारी ( हल्दिया गोदी परिसर) ( भर्ती, वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) प्रथम संशोधन विनियम,1991 के अनुसूची 

" ग " के कालम -8 में आई. एंड सी . एफ . प्रभाग के अन्तर्गत प्लांटेशन और गाडैनिंग ऑफिसर पद हेतु विहित अनुभव में आशोधन 
होगा जो इस प्रकार है : 
" सरकारी विभाग / सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम या गैर सरकारी संगठन में फर्म प्रबंधम/ बाग एवं बागवानी ( प्लांटेशन एवं गार्डेनिंग ) में 
पांच वर्ष का अनुभव होना चाहिए । " 
अनुसूची- " ग " के कालम - 7 में सीधी भर्ती हेतु विहित आयु सीमा में आशोधन होगा जो इस प्रकार है : 

" 35 वर्ष से अधिक न हो । " 
7 . कलकत्ता पत्तन न्यास कर्मचारी ( हल्दिया गोदी परिसर ) ( भर्ती, वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) प्रथम संशोधन विनियम,1991 में अधोलिखित 

पद हेतु अनुसूची- " ग " अनुलग्नक के रूप में जोड़ा जाएगा : 
( क ) उप प्रबंधक ( मेरीन इंजीनियरिंग ) मेरीन परिचालन प्रभाग के अन्तर्गत । 
( ख ) उप डक मास्टर ( मेरीन परिचालन ) प्रभाग के अन्तर्गत । 
( ग) प्रबंधक ( प्रशासनिक प्रभाग ) के अन्तर्गत । 
( घ ) उप प्रबंधक, प्रशासनिक प्रभाग के अन्तर्गत । 
( ) प्रशासनिक अधिकारी ( जनसंपर्क ) प्रशासनिक प्रभाग के अन्तर्गत । . 
( च ) हिन्दी अधिकारी - सह - अनुवादक , प्रशासनिक प्रभाग के अन्तर्गत । 
( छ ) सहायक प्रबंधक, कार्मिक एवं औद्योगिक सम्पर्क प्रभाग के अन्तर्गत । 

( ज ) कनिष्ठ तकनीकी अधिकारी ( आई. एंट सी . एफ . ) प्रभाग एवं प्रशासनिक प्रभाग के अन्तर्गत । 
8. कलकत्ता पसन न्यास कर्मचारी ( हल्दिया गोदी परिसर ) ( भर्ती, वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) प्रथम संशोधन विनियम, 1991 में मेरीन 

परिचालन प्रभाग के अन्तर्गत प्रशिक्षु पायलट पद हेतु अनुसूची - " ग " अनुलग्नक के रूप में आशोधित एवं स्थानापन्न होगा । 
9 . कलकत्ता पत्तन न्यास कर्मचारी ( हल्दिया गोदी परिसर ) (भर्ती, वरिष्ज्ता तथा पदोन्नति ) प्रथम संशोधन विनियम, 1991 एवं संशोधन 

विनियम, 1997 में : -- 
शिपिंग एवं कार्गों हैंडलिंग स्कंध के सभी पद को यातायात परिचालन ( शिपिंग एवं कार्गोंहैंडलिंग ) प्रभाग के अन्तर्गत अनुसूची- " ग " 
के रूप में उत्लिाखप्त किया जाए एवं रेलवे स्कंध के अन्तर्गत सभी पदों को यातायात परिचालन ( रेलवे ) प्रभाग के अन्तर्गत अनुसूची 
" ग " के रूप में उल्लिखित किया जाए । संबंधित पदों एवं प्रभागों की सूची नीचे दी गई है एवं प्रबंधक के पद को छोड़ कर अनुसूची 
" ग " अनुलग्नक के रूप में दी गई है : 
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यातायात परिचालन ( शिपिंग एंड कार्गो हैंडलिंग ) यातायात परिचालन ( रेलवे ) 
प्रबंधक ( एस. एच. एंड सी. एच. ) 

प्रबंधक ( रेलवे ) 
उप प्रबंधक (एस. एच . एंड सी. एच . ) 

उप प्रबंधक ( रेलवे ) 
सहायक प्रबंधक ( एस. एच. एंड सी. एच. ) 

सहायक प्रबंधक ( रेलवे ) 
कनिष्ठ सहायक प्रबंधक ( एस . एच . एंड सी . एच . ) कनिष्ठ सहायक प्रबंधक (रेलवे ) 
यातायात अधिकारी ( एस. एच. एंड सी. एच. ) 

यातायात अधिकारी ( रेलवे ) 
सहा. यातायात अधिकारी ग्रेड-I ( एस . एच. एंड सी. एच . ) सहा. यातायात अधिकारी ग्रेड-I (रेलवे ) 
सहा. यातायात अधिकारी ग्रेड -II ( एस. एच. एंड सी. एच. ) सहा. यातायात अधिकारी ग्रेड - I (रेलवे ) 

वर्तमान पदधारी जो अपनी वरिष्ठता दोनों यातायात परिचालन ( शिपिंग एवं कार्गो हैंडलिंग) एवं यातायात परिचालन ( रेलवे ) प्रभाग में 
20 - 03 - 96 से पूर्व व्यवस्थित करने का विकल्प दिए हैं , वे दोनों प्रभागों में पदोन्नति हेतु योग्य माने जाएंगे, जैसा कि कलकत्ता पत्तन न्यास कर्मचारी 
( हल्दिया गोदी परिसर ) ( भर्ती, वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) प्रथम संशोधन विनियम, 1991 के अनुसूची- " ग " में विहित है । 

10. कलकत्ता पत्तन न्यास कर्मचारी ( हल्दिया गोदी परिसर ) ( भर्ती, वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) प्रथम संशोधन विनियम के अनुसूची- " ग " 

के कालम -II में मेरीन परिचालन प्रभाग के अन्तर्गत प्रबंधक के पद हेतु विहित भर्ती पद्धति में इस प्रकार का आशोधन होगा : 
" मेरीन परिचालन प्रभाग के उप प्रबंधक एवं उप प्रबंधक ( मेरीन इंजीनियरिंग ) के पद से, न्यूनतम तीन वर्ष की नियमित सेवा सहित, 
पदोन्नति द्वारा " । इनके न पाये जाने पर “ स्थानांतरण / सीधी भर्ती द्वारा " । 
कलकत्सा पत्तन न्यास कर्मचारी ( हल्दिया गोदी परिसर ) ( भर्ती, वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) प्रथम संशोधन विनियम के कालम - 9 में 
मेरीन प्रचालन प्रभाग के अन्तर्गत प्रबंधक पद हेतु जैसा कि विहित है : - ( क ) उम्र एवं ( ख ) शैक्षणिक योग्यताएं जो सीधी भर्ती के 
उम्मीदवारों के लिए दी गई है क्या वही पदोन्नति के लिए भी लागू होंगी । इसमें अधोलिखित आशोधन होगा : 
( ख ) हां । ऐसे अधिकारी जिनके पास फर्स्ट मेट ( एफ . जी .) प्रमाण - पत्र या सेकेण्ड मेट ( एफ . जी. ) प्रमाण - पत्र या ड्रेज मेट, 
ग्रेड -I प्रमाण - पत्र या टी. एस . राजेन्द्र से पासिंग आऊट प्रमाण पत्र हो या जो विज्ञान में स्नातक हो एवं पायलट के रूप में अर्हताएं रखते 

हों वे इसके लिए योग्य हैं । प्रथम श्रेणी एम. ओ. टी . ( कम्बाइड या मोटर ) प्रमाण - पत्र धारक इसके लिए योग्य हैं । 
11 . प्रशासनिक प्रभाग के अन्तर्गत कनिष्ठ सहायक प्रबंधक पद के लिए अनुसूची- " ग " में भर्ती प्रक्रिया के संबंध में जैसा कि कलकत्ता 

पत्तन न्यास कर्मचारी ( हल्दिया गोदी परिसर ) ( भर्ती, वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) प्रथम संशोधन विनियम के कालम - I में विहित है में 
इस प्रकार आशोधन होगा : 
" प्रशासनिक अधिकारी/ सम्पदा अधिकारी/ क्षेत्र अधिकारी ( फील्ड ऑफिसर) प्रशासनिक अधिकारी ( जनसंपर्क )/हिन्दी अधिकारी 
सह - अनुवादक के पद से, न्यूनतम चार वर्ष की नियमित सेवा सहित, पदोन्नति द्वारा इनके न पाये जाने पर सीधी भर्ती द्वारा " । 

अनुच्छेद " ग " 
पदनाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान क्या पद सीधी भर्ती हेतु सीधी भर्ती हेतु 
स्थायी अस्थायी 

चयनित है उम्र सीमा शैक्षणिक एवं अन्य 
या गैर चयनित 

योग्यता 
( क ) अनिवार्य 
( ख ) वांछनीय 
( ग ) अनुभव 


2 


3 


4 


- 


1 


1 


चयनित 


संपदा 
अधिकारी 


9100 - 
15 , 100 


35 वर्ष से 
अधिक न हो 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से आनर्स डिग्री होना 
अनिवार्य है । 
( ख ) विधि में स्नातक को वरीयता दी 
जाएगी । 
( ग ) किसी सरकारी विभाग/ सरकारी क्षेत्र 
के उपक्रम या निजी संगठनों में संपदा 
प्रबंधन एवं/ या नगर प्रशामन कार्य में 5 वर्ष 
का अनुभव । 


- - - 


- - - 


- 


- 
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सीधी भर्ती हेतुनिर्धारित योग्यता क्या पदोन्नति परिवीक्षा अवधि यदि कोई हो 

भर्ती की प्रक्रिया 
के क्षेत्र में ( क ) उम्र एवं ( ख ) शैक्षणिक 
योग्यता के लिए लागू होगी 

11 
( क ) नहीं 

2 वर्ष 

प्रबंधन प्रशिक्षणार्थियों के समायोजन द्वारा एवं/ या 
( ख ) हां 

सीधी भर्ती द्वारा । सहायक संपदा अधिकारी 
पहले से ही सेवारत विभागीय कर्मचारी जिनकी 

जिनकी न्यूनतम 3 वर्ष की नियमित मर्विस हो के 
योग्यता आनर्स के बिना स्नातक हो भी इसके 

द्वारा भी इस पद को भरा जा सकता है । 
लिए योग्य होंगे । 


PM 


3 


1 2 
फील्ड 
आफिसर्स 1 


45 

9100 
15 , 100 


चयनित 


35 वर्ष से 
अधिक न हो 


8 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से स्नातक एवं सर्वेयर 
( इंडिया ) संस्थान या इसके समकक्ष 
संस्थान की सदस्यता आवश्यक है । 
( ख ) जिसे किसी सरकारी 
विभाग/ सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम या 
निजी संगठनों में भूमि सर्वेक्षण एवं 
बंदोबस्त संबंधी मामलों जैसे योग्य पद 
पर कार्य करने का 5 वर्ष का अनुभव हो । 


10 


11 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 
फिर भी ऐसे विभागीय उम्मीदवार इसके योग्य 
होंगे जिन्हें किसी मान्यता प्राप्त संस्थान अथवा 
इसके समकक्ष संस्थानों से सिविल इंजीनियरिंग 
में डिप्लोमा या सर्वेयरशिप में डिप्लोमा प्राप्त हो । 


सीधी भर्ती द्वारा । यह पद कनिष्ठ फील्ड 
आफिसर्स , ग्रेड - 1, जिसकी इसी पद पर नियमित 
3 वर्ष की सर्विस हो द्वारा भी पदोन्नति के 
आधार पर इस पद को भरा जा सकता है । 


4 


1 2 
प्लांटेशन 1 
एवं गार्डेनिंग 
आफिसर्स 


3 
- 


1 


5 
9100 
15 , 100 


चयनित 


35 वर्ष से 
अधिक न हो 


( क ) वनस्पति विज्ञान या कृषि में 
स्नातक । 
( ख ) उस उम्मीदवार को वरीयता दी 
जाएगी जिनके पास संबंधित अतिरिक्त 
विषय का ज्ञान हो । 
( ग ) किसी सरकारी संगठन / सार्वजनिक 
क्षेत्र के प्रतिष्ठान या निजी संगठन में फर्म 
एवं बागवानी एवं बागान प्रबंधन में 5 वर्ष 
का अनुभव आवश्यक है । 


10 


2 वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 


___ 11 
सीधी भर्ती द्वारा । कनिष्ठ बागवानी एवं 
बागान अधिकारी , ग्रेड - 1, द्वारा पदोन्नति आधार 
पर यह भरा जा सकता है । जैसा कि इस पद पर 
कम से कम 3 वर्ष की नियमित सर्विस हो इनके 
न पाये जाने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


- - 


वर्गीकरण वेतनमान 


पदनाम पदों की संख्या 

स्थायी अस्थायी 


मेरीन परिचालन प्रभाग 
क्या पद सीधी भर्ती 
चयनित है हेतु आयु 
या गैर चयनित 


1 
प्रबंधक 


2 
1 


3 
- 


4 


5 
18500 
23900 रु. 
( संशोधित ) 


6 
चयनित 


7 
50 वर्ष से 
अधिक न हो 


सीधी भर्ती हेतु 
शैक्षणिक एवं अन्य 
योग्यताएं 
( क ) अनिवार्य 
( ख ) वांछनीय 
( ग ) अनुभव 

8 
( क ) स्नातकोत्तर (पीजी) प्रमाण पत्र । 
( ख ) प्रशासनिक दायित्व संभालने वाले 
अधिकारी को वरीयता दी जाएगी । 
( ग ) मेरीन परिचालन में 14 वर्ष का 
अनुभव अवश्य हो । 


भर्ती की पद्धति 


क्या ( क ) आयु एवं ( ख ) निर्धारित शैक्षणिक 
योग्यता प्रोन्नत कर्मचारियों के लिए भी लागू 
होगी जो सीधी भर्ती हेतुनिर्धारित की गई है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


10 


र वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 
मास्टर ( एफ जी )/ ड्रेज मेट , ग्रेड- 1 प्रमाण पत्र या 
फर्स्ट मेट ( एफ जी )/ ड्रेज मेट, ग्रेड- II प्रमाण - पत्र 
सेकेण्ड मेट ( एफ जी ) प्रमाण पत्र/ ड्रेज मेट, ग्रेड- I 
प्रमाण पत्र या टी एस राजेन्द्र/ टी एस चाणक्य के पासिंग 
आऊट प्रमाण पत्र या समकक्ष प्रमाण पत्र जो पायलट 
के रूप अर्हता प्राप्त किए हों । प्रथम श्रेणी, एम टी ओ 
( सम्मिलित एवं मोटर ) प्रमाण पत्र धारक भी इसके 
योग्य होंगे । 


11 
मेरीन परिचालन प्रभाग में उप प्रबंधक एवं उप 
प्रबंधक मेरीन इंजीनियरिंग के पद पर न्यूनतम 
तीन वर्ष का अनुभव रखने वाले 
अधिकारियों से पदोन्नति द्वारा । इनके न 
पाए जाने पर स्थानांतरण/ सीधी भर्ती द्वारा । 


4 


3 
1 


1 2 
उपप्रबंधक - 
( मेरीन 
इंजीनियरिंग ) 


5 
17500 
22300 रु . 


6 
चयनित 


7 
48 वर्ष से 
अधिक न हो 


( क ) प्रथम श्रेणी मोट अनिवार्य रूप से 
( सम्मिलित या मोटर ) प्रमाण पत्र होना 
चाहिए । 
( ख ) प्रशासनिक दायित्व वाले पदों पर 
कार्य करने वाले अधिकारी को वरीयता दी 
जाएगी । 
( ग ) मुख्य अभियंता के रूप में समुद्री 
जहाज चलाने का 8 वर्ष का अनुभव हो । 


10 


2 वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 
लेकिन विभागीय कर्मचारियों 
को छूट दी जा सकती है । 


11 
पदोन्नति द्वारा जिसका मुख्य अभियंता के पद पर 
मेरीन परिचालन प्रभाग में कम से कम 3 वर्ष का 
नियमित प्रतिपूरक पद पर कार्य करने का अनुभव 


हो । 


जहाजों / क्राफ्ट के मरम्मत के क्षेत्र में अनुभव रखने 
वाले वांछनीय है । 
इनके म मिलने पर स्थानापन्न / प्रतिनियुक्ति/ सीधी 
भर्ती द्वारा की जा सकती है । 
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3 


4 


8 


1 
उप डैक 
मास्टर 


2 
- 


1 


1 


5 
14500 - 
18700 रु. 


चयनित 


45 वर्ष से 
अधिक न हो । 


( ए )( क ) सेकेण्ड मेट (विदेश जाने ) का 
प्रमाण पत्र या मास्टर ( होम ट्रेड ) प्रमाण 
पत्र या 
( ख ) समुद्र में डैक कैडर/ प्रशिक्षु में 3 वर्ष 
का कार्यानुभव । 
( बी ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
विज्ञान में स्नातक । 
( सी ) बन्दरगाहों में विभिन्न आकार के 
जहाज चलाने का 12 वर्ष का अनुभव । 


10 


11 


2 वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 
लेकिन विभागीय कर्मचारियों 
को छूट दी जा सकती है । 


मेरीन प्रभाग में सहायक डैक मास्टर जिन्हें इस पद 
पर काम करने का 3 वर्ष का अनुभव हो की 
पदोन्नति द्वारा । इनके न मिलने पर स्थानांतरण / 
प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 


1 


2 


3 


4 


7 


- 


1 


प्रशिक्षु जरूरत 
पायलट के 

अनुसार 


होता 


( क ) सेकेण्ड मेट ( एफ जी ) ड्रेज मे / ग्रेड- I/ टी एस 
राजेन्द्र / टी एस चाणक्य के पासिंग आऊट प्रमाण पत्र 
या इसके समकक्ष प्रमाण पत्र रखने वाले उम्मीदवारों 
जिनकी आयु 35 वर्ष से अधिक न हो । 
( ख ) ऐसे उम्मीदवार जो फर्स्ट मेट ( एफ जी )/ मास्टर 
( एफ जी ) इसके समकक्ष प्रमाण पत्र रखते हों जिनकी 
आयु 40 वर्ष से अधिक न हो । 
( ग ) विज्ञान स्नातक उम्मीदवार जिनकी आयु 22 से 
अधिक न हो । 


3500 , 3660, 3820 , लागू नहीं 
3980, 4140 रु. 
ऐसे उम्मीदवार जो टी 
एस राजेन्द्र / टी एस चाणक्य 
के पासिंग आऊट प्रमाण 
पत्र रखते हैं को प्रारम्भिक 
वेतनमान 3500 रु. प्रतिमाह 
ऐसे उम्मीदवार जो द्वित्तीय मेट 
के ( एफ जी )/ ड्रेज मेट, ग्रेड -I 
प्रमाण पत्र या उसके समकक्ष 
प्रमाण पत्र धारण करते हों 
प्रारम्भिक वेतनमान रु. 3600 
प्रतिमाह ऐसे उम्मीदवार जो 
प्रथम मेट ( एफ जी ) प्रमाण 
पत्र रखते हैं प्रारम्भिक 
वेतन 3820 रु. प्रतिमाह , 
ऐसे उम्मीदवार जो मास्टर 
( एफ जी ) प्रमाण पत्र या 
इसके समकक्ष प्रमाण पत्र 
रखते हों उनको प्रारम्भिक 
वेतनमान रु. 4140 प्रतिमाह 
देय होगा । सेकेण्ड मेट 
सीमित प्रमाण पत्र प्राप्त करने 
तक विज्ञान में स्नातक को 
प्रतिमाह 3500 रु. प्रतिमाह 
स्टाइपेंड देय होगा । 


[ भाग II - खण्ड 3( i ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


१ 


10 


11 


2 वर्ष 


( क ) लागू नहीं 
होता । 
( ख ) वही 


सीधी भर्ती द्वारा या अपेक्षित आवश्यक योग्यता 
रखने वाले उपयुक्त अधिकारियों के स्थानान्तरण 
द्वारा जो कलकत्ता पत्तन न्यास के मेरीन सेवा में 
कार्यरत हो । 


( क ) मास्टर ( एफ जी ) या / ड्रेज भेट ग्रेड -I 
प्रमाण पत्र या फर्स्ट मेट ( एफ जी )/ ड्रेज मेट 
ग्रेड - II प्रमाण पत्र या सेकेण्ड मेट ( एफ जी ) 
प्रमाण पत्र/ ड्रेज मेट, ग्रेड -1 प्रमाण पत्र या 
टी एस राजेन्द्र/ टी एस चाणक्य से पासिंग आऊट 
प्रमाण पत्र या समकक्ष प्रमाण पत्र जो भारतीय 
नौसेना/ तटरक्षक द्वारा जारी प्रमाण पत्र या विज्ञान 
में स्नातक जिसमें भौतिकी एवं अंकगणित एक 
विषय के रूप में हो । 


1 


2 


3 


4 


5 


प्रशासनिक प्रभाग 

6 7 
चयनित 45 वर्ष से 

अधिक न हो । 


प्रबंधक 1 


- 


17500 
22300 रु . 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वद्यालय से 
ऑनर्स डिग्री या ऐसे विश्वविद्यालय जहां 
ऑनर्स कोर्स न हो से प्रथम श्रेणी में 
अनिवार्य रूप से कला/विज्ञान/ वाणिज्य में 
स्नातक हो । 
( ग ) किसी सरकारी संस्थान या किसी 
बड़े उद्योग में संबंधित क्षेत्र में 14 वर्षीय 
प्रबंधकीय अनुभव होना चाहिए । 


10 


11 


2 वर्ष 


उप प्रबधक ( प्रशासन ) जिन्हें इस पद पर कार्य 
करने का 3 वर्ष का अनुभव हो कि पदोन्नति द्वारा 
इनके न मिलने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 
जबकि ऐसे उम्मीदवार जो बिना 

ऑनर्स के स्नातक है एवं व 
पहले से ही कार्यरत है वे 
इस पद के उपयुक्त होंगे । 


1 


2 


3 


4 


67 


1 


- 


1 


चयनित 


उप 
प्रबंधक 


14500 
18700 रु . 


42 वर्ष से 
अधिक न हो 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विविद्यालय से 
ऑनर्स डिग्री या ऐसे विश्वविधालय जहां 
ऑनर्स कोर्स न हो से प्रथम श्रेणी में 
अनिवार्य रूप से कला/विज्ञान/ वाणिज्य से 
स्नातक हो । 
( ग) किसी सहरकारी संस्थान या किसी 
बड़े उद्योग में संबंधित क्षेत्र में 11 वर्षीय 
प्रबंधकीय अनुभव होना चाहिए । 


10 


11 


2 वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 
अबकि ऐसे उम्मीदवार जो बिना 
ऑनर्स के स्नातक है एवं 
वे पहले से ही कार्यरत है वे 
इस पद के उपयुक्त होंगे । 


उप सचिव ( एच )/ सहायक प्रबंधक ( प्रशासन ) 
जिन्हें इस पद पर कार्य करने का 3 वर्ष का 
अनुभव हो कि पदोन्नति द्वारा इसके न मिलने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


THE GAZETTE OF INDIA ; EXTRAORDINARY 


[ PART IL - SEc . 3 (i)] 


- - - 


- 


- - 


- 


2 


2 


- 2 - 


- 


4 


1 2 
प्रशासनिक 1 
अधिकारी 
( जनसम्पर्क ) 


3 
- 


चयनित 


9100 
15100 रु. 


28 वर्ष से 
अधिक न हो । 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वद्यालय से 
ऑनर्स डिग्री या ऐसे विश्वविद्यालय जहां 
ऑनर्स कोर्स न हो से प्रथम श्रेणी में 
कला/ विज्ञान / वाणिज्य से स्नातक हो । 
( ग ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 
पत्रकारिता/ अनसंपर्क / मास कम्यूनिकेशन में 
स्नातकोत्तर डिप्लोमा । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


__ 2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


1 


2 


3 


4 _ _ 


_ 


- 


1 


चयनित 


9100 
15100 रु . 


हिंदी 1 
अधिकारी 
- सह 
अनुवादक 


35 वर्ष से 
अधिक 
न हो । 


( क ) किसी भी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से हिन्दी में एम. ए. साथ में स्नातक स्तर पर 
अंग्रेजी एक विषय के रूप में हो या 
अंग्रेजी में बी . ए. ( आनर्स ) जिसके साथ 
स्नातक स्तर पर हिन्दी या हिन्दी में 
स्नात्तकोतर हो । 


( ग ) हिन्दी शब्दकोश एवं हिन्दी से अंग्रेजी 
या अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद से संबंधित 
कार्य में पांच वर्ष का अनुभव या हिन्दी में 
शिक्षण कार्य/ शोधालेखन/ पत्रकारिता में पांच 
वर्ष का अनुभव हो । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


2 


2 


चयनित 


कनिष्ठ 
तकनीकी 
अधिकारी 


8600 - 
14600 रु . 


25 वर्ष से 
अधिक 


न हो । 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से सिविल 
इंजीनियरिंग में डिप्लोमा या ड्राफ्ट्समैनशिप 
में डिप्लोमा ( दो वर्षीय ) होना चाहिए । 
( ख ) ऐसे उम्मीदवार जिन्हें विभिन्न प्रकार 
के भवनों के योजना एवं प्रारूपण के क्षेत्र में 
स्वतंत्र रूप से कार्य करने का विशेष अनुभव 
प्राप्त हो एवं आंकलन तथा परिमाण सर्वे में 
पर्याप्त ज्ञान हो को वरीयता दी जायेगी । 
वास्तु शिल्पीय योजना में अनुभव रखने 
वाले उम्मीदवारों को अतिरिक्त लाभ होगा । 


[ भाग II --- खण्ड 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


10 


11 


दो वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) नहीं 


वरिष्ठ ड्राफ्टमैन के प्रतिपूरक पद पर 3 वर्ष का 
अनुभव रखने वाले कर्मचारियों को पदोन्नति द्वारा , 
इनके न मिलने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


1 2 
कनिष्ठ - 
तकनीकी 
अधिकारी 


3 
2 


4 
11 


5 
8600 - 
14600 रु . 


आई. एंड सी. एफ . प्रभाग 

6 7 
चयनित 25 वर्ष से 

अधिक 
न हो । 


( क ) किमी मान्यताप्राप्त संस्थान मे सिविल 
इंजीनियरिंग में डिप्लोमा या ड्राफ्ट्समैनशिप 
में डिफ्नोमा ( दो वर्षीय ) होना चाहिए । 
( ख ) ऐसे उम्मीदवार जिन्हें विभिन्न प्रकार 
के भवनों के योजना एवं प्रारूपण के क्षेत्र में 
स्वतंत्र रूप से कार्य करने का विशेष अनुभव 
प्राप्त हो एवं आंकलन तथा परिमाण सर्वे में 
पर्याप्त ज्ञान हो को वरीयता दी जायेगी । 
वास्तु शिल्पीय योजना में अनुभव रखने 
वाले उम्मीदवारों को अतिरिक्त लाभ होगा । 


10 


दो वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 


11 
प्रतिपूरक पदों में वरिष्ठ आंकलक / वरिष्ठ ड्राफ्टमैन 
पद पर न्यूनतम 3 वर्ष के अनुभव वाले 
उम्मीदवारों की पदोन्नति द्वारा, इनके न पाये जाने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


यातायात परिचालन ( शिपिंग ) प्रभाग 


1 


2 


3 


4 


- 


1 


चयनित 


उप प्रबंधक 1 
( शिपिंग 


14500 - 
18700 रु . 


42 वर्ष से 
अधिक न हो । 


एंड 


कार्गो 
हैंडलिंग ) 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
त्रिवर्षीय कला/विज्ञान/ वाणिज्य में स्नातक हो । 
( ख ) शिपिंग एवं कार्गो हैंडलिंग मामलों 
से संबंधित किसी प्रख्यात संगठन में प्रबंधकीय 
स्तर पर वेतनमान रुपया 13000 - 18250/ 
या इनके समकक्ष वेतनमान में 11 वर्ष का 
अनुभष हो । 


__ 11 


10 
दो वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 
जबकि ऐसे उम्मीदवार जो 
बिना आनर्स के स्नातक है । 
एवं जो पहले से ही कार्यरत 
हैं ये इस पद के उपयुक्त 
होग । 


यातायात परिचालन ( शिपिंग एवं कार्गोहैंडलिंग ) 
प्रभाग में सहायक प्रबंधक के पद पर नियमित 
सेवा के रूप में न्यूनतम 3 वर्ष का अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों की पदोन्नति द्वारा, इसके न मिलने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


10 
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{ PART II - SEc . 3( ] 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


1 


चयनित 


सहायक - 
प्रबंधक 
( शिपिंग एंड 


7 
40 वर्ष से 
अधिक न हो 


13000 
18250रु. 


कार्गो 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
त्रिवर्षीय कला/ विज्ञान /वाणिज्य में स्नातक हो । 
( ख ) शिपिंग एवं कार्गो हैंडलिंग मामलों 
से संबंधित किसी प्रख्यात संगठन में प्रबंधकीय 
स्तर पर वेतनमान रुपया 10750 -16750/ 
या इनके समकक्ष वेतनमान में 8 वर्ष का 
अमुभव हो । 


हैंडलिंग ) 


11 


दो वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 
जबकि ऐसे उम्मीदवार जो 
बिना आनर्स के स्नातक हैं 
एवं जो पहले से ही कार्यरत 
हैं वे इस पद के उपयुक्त 
होंगे । 


यातायात परिचालन (शिपिंग एवं कार्गोहैंडलिंग ) 
प्रभाग में कनिष्ठ सहायक प्रबंधक के पद पर नियमित 
सेवा के रूप में न्यूनतम 3 वर्ष का अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों की पदोन्नति द्वारा, इसके न मिलने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


4 


1 2 
कनिष्ठ 4 
प्रबंधक 
( शिपिंग एंड 


3 
- 


चयनित 


10750 
16750 रु. 


35 वर्ष से 
अधिक न हो । 


कार्गो 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय से 
विवर्षीय कला/ विज्ञान/ वाणिज्य में स्मातक हो । 
( ख ) शिपिंग एवं कार्गो हैंडलिंग मामलों 
से संबंधित किसी प्रख्यात संगठन में प्रबंधकीय 
स्तर पर वेतनमान रुपया 9100 - 15100 / 
या इनके समकक्ष वेतनमान में 5 वर्ष का 
अनुभव हो । 


( हैंडलिंग) 


१ 


10 


11 


दो वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 
जबकि ऐसे उम्मीदवार जो 
बिना आनर्स के स्नातक हैं 
एवं जो पहले से ही कार्यरत 
हैं वे इस पद के उपयुक्त 
होंगे । 


यातायात परिचालन ( शिपिंग एवं कार्गो हैंडलिंग ) 
प्रभाग में यातायात अधिकारी के पद पर नियमित 
सेवा के रूप में न्यूनतम 4 वर्ष का अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों की पदोन्नति द्वारा, इसके न मिलने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


1 


2 


3 


4 


- 


1 


चयनित 


यातायात १ 
अधिकारी 
( शिपिंग एंड 


9100 
15100 रु . 


28 वर्ष से 
अधिक 
महो । 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
कला /विज्ञान / वाणिज्य में त्रिवर्षीय स्नातक 
हो । 


कार्गो 


हैंडलिंग ) 


[ भाग II - खण्ड 3 (6) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


11 


10 


11 


दो वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 
जबकि ऐसे उम्मीदवार जो बिना ऑनर्स के 
स्नातक है एवं जो पहले से ही कार्यरत हैं 
वे इस पद के उपयुक्त होंगे । 


यातायात परिचालन ( शिपिंग एवं कार्गो हैंडलिंग ) 
प्रभाग में सहायक यातायात अधिकारी, ग्रेड -I के 
पद पर नियमित सेवा के रूप में न्यूनतम 3 वर्ष के 
अनुभव प्राप्त उम्मीदवारों से संपूर्ण रिक्तियों का 
एक तिहाई पदोन्नति द्वारा , इसके न मिलने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


1 


2 


3 


4 


- 


11 


56 
8600 - चयमित 
14600 रु . 


30 वर्ष से 
अधिक न हो । 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
स्नातक हो । 


सहायक 2 
यातायात 
अधिकारी, 
ग्रेड - 1 
( शिपिंग ) 
एंड कार्गो 
हैंडलिंग ) 


( ख ) जहाज के कार्गो संचालन से संबंधित 
श्रमिकों एवं गियर्स के नियतन संबंधी ज्ञान 
रखने वाले उम्मीदवारों को वरीयता दी जाएगी । 


( ग ) शिपिंग एवं इससे संबंधित मामलों 
वाले प्रतिष्ठित संगठनों से संबंधित क्षेत्र में 
सुपरवाइजर के पद पर 5 वर्ष का अनुभव 
होना चाहिए । 


10 
दो वर्ष 


- 


- 


- 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 


यातायात परिचालन ( शिपिंग एवं कार्गो हडलिंग ) 
प्रभाग में सहायक यातायात अधिकारी, ग्रेड- 2 के 
पद पर नियमित सेवा के रूप में न्यूनतम 5 वर्ष के 
अनुभव प्राप्त उम्मीदवारों से संपूर्ण रिक्तियों का 
एक तिहाई पदोन्नति द्वारा, इसके न मिलने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


5 


3 
- 


11 


8600 - 
. 14600 रु. 


चयनित 


25 वर्ष से 
अधिक न हो । 


1 2 
सहायक 8 
यातायात 
अधिकारी , 
ग्रेड - 2 
( शिपिंग ) 
एंड कार्गों 
हैंडलिंग ) 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
स्नातक हो । 
( ख ) जहाज के कार्गो संचालन से संबंधित 
श्रमिकों एवं गियर्स के निपतन संबंधी ज्ञान 
रखने वाले उम्मीदवारों को वरीयता दी जाएगी । 


१ 


10 


11 


दो वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) नहीं 


यातायाता परिचालन ( शिपिंग एवं कार्गो हैंडलिंग ) 
प्रभाग में वेतनमान रुपया 5000 - 10850 / - एवं 
इससे ऊपर के पदों पर नियमित सेवा के रूप में 
न्यूनतम 5 वर्ष के अनुभव प्राप्त उम्मीदवारों की 
पदोन्नति द्वारा , इसके न मिलने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


12 
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[ PIRI II - -- SE : 3 (i)]] 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


2 
1 


3 
- 


1 
उप 
प्रबंधक 
( रेलवे ) 


4 
1 


14500 


चयनित 


42 वर्ष से 
अधिक न हो । 


18700 रु. 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
त्रिवर्षीय कला/विज्ञान / वाणिज्य में स्नातक हो । 
( ख ) भारतीय रेलवे से रेलवे परिचालन 
मामले में विधिवत प्रशिक्षण प्राप्त होना 
चाहिए । उम्मीदवार को रेलवे नियम , 
विनियम, दावा इत्यादि का ज्ञान होना चाहिए । 
( ग ) किसी प्रतिष्ठित संस्थान से रेलवे 
यातायात मामलों से संबंधित प्रबंधकीय 
पदों पर वेतनमान रुपया 13000 - 16250 / 
या इनके समकक्ष वेतनमान में 11 वर्ष का 
अनुभव होना चाहिए । 


१ 


10 


. 


11 


दो वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 
जबकि ऐसे उम्मीदवार जो 
बिना ऑनर्स के स्नातक हैं 
एवं जो पहले से ही कार्यरत 
हैं वे इस पद के उपयुक्त 
होंगे । 


यातायात परिचालन के ( रेलवे ) प्रभाग में 
सहायक प्रबंधक के पद पर निर्यामत मेवा 
के रूप में न्यूनतम 3 वर्ष का अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों की पदोन्नति द्वारा , इसके न मिलने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


2 
- 


3 
1 


4 
1 


1 
सहायक 
प्रबंधक 
( रेलवे ) 


56 
13000 - चयनित 
18250रु. 


40 वर्ष से 
अधिक न हो । 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
त्रिषीय कला/विज्ञान/ वाणिज्य में स्नातकहो। 
( ख ) भारतीय रेलवे से रेलवे परिचालन 
मामले में विधिवत प्रशिक्षण प्राप्त होना 
चाहिए । उम्मीदवार को रेलवे नियम , 
विनियम, दाया इत्यादि का ज्ञान होना चाहिए । 
( ग ) किसी प्रतिष्ठित संस्थान से रेलवे 
यातायात मामलों से संबंधित प्रबंधकीय 
पदों पर वेतनमान रुपया 10750 - 16750/ 
या इनके समकक्ष वेतनमान में 8 वर्ष का 
अनुभव होना चाहिए । 


11 


दो वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 
जबकि ऐसे उम्मीदवार जो 
बिना ऑनर्स के स्नातक हैं 
एवं जो पहले से ही कार्यरत 
हैं वे इस पद के उपयुक्त 
होंगे । 


यातायात परिचालन के ( रेला ) प्रभाग में कनिष्ठ 
महायक प्रबंधक के पद पर नियमित मेधा के रूप में 
न्यूनतम 3 वर्ष का अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों की 
पदोन्नति द्वारा , इसके न मिलने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


[ भाग II - खण्ड 3( ) ] 


-- - 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
- 


- 


- - 


- 


- - 


1 2 
कनिष्ठ 3 
प्रबंधक 
( रेलवे ) 


3 

- 


1 


10750 


चयनित 


16750 / 


35 वर्ष से 
अधिक 
न हो । 


( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से त्रिवर्षीय कला/विज्ञान / वाणिज्य में स्नातक 
हो । 
( ख ) भारतीय रेलवे से रेलवे परिचालन मामले 
में विधिवत प्रशिक्षण प्राप्त होना चाहिये । 
उम्मीदवार को रेलवे नियम , विनियम , दावा 
इत्यादि का ज्ञान होना चाहिए । 
( ग ) किसी प्रतिष्ठित संस्थान से रेलवे 
यातायात मामलों से संबंधित प्रबंधकीय पदों 
पर वेतनमान रुपया 9100 - 15100/ - या 
इनके समकक्ष वेतनमान में 5 वर्ष का अनुभव 
होना चाहिए । 


10 


11 


दो वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 
जबकि ऐसे उम्मीदवार जो बिना ऑनर्स के 
स्नातक हैं एवं जो पहले से ही कार्यरत हैं 
वे इस पद के उपयुक्त होंगे । 


यातायात परिचालन ( रेलवे ) प्रभाग में यातायात 
अधिकारी के पद पर नियमित सेवा के रूप में 
न्यूनतम 4 वर्ष का अनुभव रखने व उम्मीदवारों की 
पदोन्नति द्वारा , इसके न मिल सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


1 2 3 
यातायात34 
अधिकारी 
( रेलवे ) 


चयनित 


9100 
15100/ 


28 वर्ष से 
अधिक 
न हो । 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
कला/विज्ञान/ वाणिज्य में त्रिवर्षीय स्नातक हो । 


10 


दो वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 
जबकि ऐसे उम्मीदवार जो बिना ऑनर्स के 
स्नातक हैं एवं जो पहले से ही कार्यरत हैं 
वे इस पद के उपयुक्त होंगे । 


11 
यातायात परिचालन (रेलवे ) प्रभाग में सहायक 
यातायात अधिकारी ग्रेड ! के पद पर नियमित सेवा के 
रूप में न्यूनतम 3 वर्ष के अनुभव प्राप्त उम्मीदवारों से 
संपूर्ण रिक्तियों का एक तिहाई पदोन्नति द्वारा , इसके 
न मिलने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


3 


4 


- 


11 


8600 


चयनित 


14600 / 


1 2 
सहायक 4 
यातायात 
अधिकारी 
ग्रेड । 
(रेलवे ) 


30 वर्ष से 
अधिक 
न हो । 


( क ) किसी भी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से स्नातक हो । 
( ख ) रेलवे मामलों वाले प्रतिष्ठित संगठनों 
से संबंधित क्षेत्र में सुपरवाइजर के पद पर 
5 वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
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10 


11 


दो वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 


यातायात परिचालन ( रेलवे ) प्रभाग में सहायक 
यातायात अधिकारी ग्रेड II के पद पर नियमित सेवा के 
रूप में न्यूनतम 5 पर्ष के अनुभव रखने वाले उम्मीद 
वारों की पदोन्नति द्वारा , इसके न मिलने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


5 


3 
- 


4 
11 


6 
चयनित 


1 2 
सहायक 13 
यातायात 
अधिकारी 
ग्रेड - II 
( रेलवे ) 


8600 
14600/ 


7 
25 वर्ष से 
अधिक 
न हो । 


( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से स्नातक हो । 


10 


11 


दो वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 


यातायात परिचालन (रेलवे ) प्रभाग में वेतनमान 
रुपया 5000 -10850 / - एवं इससे ऊपर के पदों पर 
नियमित सेवा के रूप में न्यूमतम 5 वर्ष के अनुभव 
प्राप्त उम्मीदवारों की पदोन्नति द्वारा, इसके न मिलने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


1 


2 


3 


- 


चयनित 


सहायक 3 
प्रबंधक 


13000 
18250/ 
( संशोधित ) 


40 वर्ष से 

अधिक 
न हो । 


( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से ऑनर्स डिग्री या ऐसे विश्वविद्यालय जहां 
ऑनर्स कोर्स म हो से प्रथम श्रेणी में अनि 
वार्य रूप से कला/विज्ञान / वाणिज्य में स्नातक 


हो । 


( ग ) किसी सरकारी संस्थान या किसी बड़े 
उद्योग में संबंधित क्षेत्र में 8 वर्षीय प्रबंधकीय 
अनुभव होना चाहिए । 


10 


11 


( क ) नहीं 

दो वर्ष 

पी . एप्ड आइ. आर. प्रभाग में कनिष्ठ सहायक प्रबन्धक , 
( ख ) हां 

जिन्हें इस पद पर ३ वर्ष का अनुभव हो कि पदोन्नति 
जबकि ऐसे उम्मीदवार जो बिना ऑनर्स के 

द्वारा , इनके म मिलने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
स्नातक है एवं वे पहले से ही कार्यरत हैं 
वे इस पद के उपयुक्त होंगे । 

[ फाइल सं. पी. आर. 12012/11/ 1996 - पी. ई.1 ] 

के . वी . राप, संयुक्त सचिव 
नोट : यह विनियम भारत के राजपत्र में जी. आर. एस. 945 ( डब्लू ) दिनांक 30 - 12 - 85 एवं इसके पश्चात संशोधन ( 1) जी . आर. एस. सं . 349 
दिनांक 24 - 7 - 91 ( II ) जी . आर. एस. सं . 127 ( ई ) दिनांक 25 - 2 - 92 ( III ) जी . आर. एस. सं. 313 ( ई) दिनांक 5 - 6 - 97 में प्रकाशित हुआ था । 
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MINISTRY OF SHIPPING 

(Ports Wing ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 22nd August, 2001 
G .S . R , 597(E ). - In exercise of the powers conferred by Sub - section (i) of Section 124 , read with Sub -section 
( i) or Section 132 of the Major Ports Trust Act, 1963 ( 38 of 1963 ), the Central Government hereby approves the Calcutta 
Port Trust Employees Haldia Dock Complex (Recruitment Seniority and Promotion ) Amendment Regulation , 2001 
made by the Board of Trustees of the Port of Calcutta Port Trust as set out in the Schcdule annexed to this Notification , 

2 . The said Regulations shall come into force on the date of publication of this Notification in the Official 
Gazette 

SCHEDULE 
In exercise of the powers conferred by Section 28 of the Major Port Trust Act , 1963 ( 38 of 1963) and with the 
sanction of the Central Government under Sub - section (i) of Section 124 of that Act , the Board of Trustees for the Pori 
of Calcutta hereby makes the following Regulations to amend the Calcutta Port Trust Employees (Haldia Dock Complex ) 
(Recruitment. Seniority & Promotion ) Regulations, 1985 : 

1 . Short Title : 

(i ) This Regulation may be called Calcutta Port Trust Employees (Haldia Dock Complex ) (Recruitment. Seniority 
& Promotion ) Amendment Regulation , 2001. 

( ii ) The said Regulation will come into force with effect from the date of publication in the Gazette of India . 

2 . The said requirement of experience for the post of Traſſic Officer (Railway) under Traffic Operations (Rly) 
Division . Haldia Dock Complex as laid down under Column 8 of Schedulc C in the Calcutta Port Trust Employees 
(Haldia Dock Complex ) (Recruitment, Seniority & Promotion ) 2nd Amendment Regulations, 1997 shall be deleted . 

3. The rcquirement of experience for the posts of Administrative Officer under Administration Division , Accounts / 
Audit Officer under Finance Division , Personnel Officer/ Training Officer under Personnel & Industrial Relations Division , 
Stores/Purchase Officer under Materials Management Division , Medical Officer under Medical Division , Asstt. Ex , 
Engineer under Plant & Equipment Division , Asstt. Engineer under Infrastructure & Civic Facilities Division . Traffic 
Officer (SH & CH ) under Traffic Operations (Shipping & Cargo Handling ) Division as laid down under Column 8 in 
Schedule C of Calcutta Port Trust Employees (Haldia Dock Complex ) (Recruitment, Seniority & Promotion ) Ist 
Amendment Regulations, 1991 shall be deleted . 

4. Schedule C for the post of Estate Officer as laid down under Calcutta Port Trust Employees (Haldia Dock 
Complex ) (Recruitment, Seniority & Promotion ) 1st Amendment Regulations, 1991 under heading Administration 
Division shall be modified insofar as experience laid down under Column 8 as follows : 

" Should have 5 yrs. Experience of Estate Management function and /or Town Administration in a Government 
Department/Public Sector Undertaking or Private Organisation . 

The Column 7 in Schedule C laid down age limit for direct recruits shall be modified as follows : 
" Not exceeding 35 years ". 

5. Schedule C for the post of Field Officer as laid down under Calcutta Port Trust Employees (Haldia Dock 
Complex) (Recruitment, Seniority & Promotion ) 1st Amendment Regulation , 1991 under heading Administration Division 
shall be modified insofar as experience laid down under Column 8 as follows : 

" Should have 5 yrs . Experience in all types of land survey and scttlementmatters in a responsible position in a 
Government Department Public Sector Undertaking or Private Organisation " . 

The column 7 in Schedule C laid down age limits for direct recruit shall be modified as follows : 
" Not exceeding 35 years." 

6 . Schedule C for the post of Plantation & Gardening Officer as laid down under Calcutta Port Trust Employees 
(Haldia Dock Complex ) (Recruitment, Seniority & Promotion ) Ist Amendment regulations, 1991 under heading 
Infrastructure & Civic Facilities Division shall be modified insofar as experience laid down under Column 8 as follows : 

" Should have 5 yrs . Experience in Management of Firm and Plantation & Gardening in a Government 
Department/Public Sector Undertaking or Private Organisation " , 

The Column — 7 in Schedule C laid down age limit for direct recruit shall be modified as follows : 
** Not exceeding 35 years" , 
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7.Schedule C for the following posts shall be added in the Calcutta Port Trust Employees (Haldia Dock 
Complex ) (Recruitment, Seniority & Promotion ) 1st Amendment Regulation , 1991 as annexed hereto : 

(a ) Dy.Manager (Marine Engineering) under heading Marine Operations Division , 
(b ) Dy. Dock Master under heading Marine Operations Divn . 
(c ) Manager under heading Administrative Division . 
(d ) Dy.Manager under hcading Administrative Division , 
(e ) Administrative Officer (Public Relations) under heading Administrative Divn . 
(f) Hindi Officer-cum - Translator under heading Administartive Division . 
( g ) Asstt .Manager under heading Personnel & Industrial Relations Division . 
( h ) Jr. TechnicalOfficer under heading Infrastructure & Civic Facilities Divn. and Administration Division . 

8 . Schedule - C for the post of Trainee Pilot under heading Marine Operations Division shall be modified and 
substituted in the Calcutta Port Trust Employees (Haldia Dock Complex ) ( Recruitment, Seniority & Promotion ) ist 
Amendment Regulation , 1991 as annexed hereto . 

9 . In the Calcutta Port Trust Employees ( Haldia Dock Complex ) (Recruitment, Seniority & Promotion ) Ist 
Amendment Regulation , 1991 and Amendment Regulation , 1997 : 

Schedute - C for all the posts under Shipping & Cargo Handling Wings are to be recorded as under hcading 
Traffic Operations ( SH & CH ) Division and Schedule -C for all the posts under Railway Wing are to be recorded as under 
Traffic Operations (Rly ) Division . The concerned posts and Divisions are listed below and the Schedule - C except the 
post ofManager are annexed hereto - 
Traffic Operations (SH & CH ) 

Traffic Operations (Railway) 
Manager (SH & CH ). 

Manager (Rly.). 
Dy. Manager (SH & CH ) . 

Dy. Manager (Rly ). 
Asstt. Manager ( SH & CH ). 

Asstt. Manager (Rly). 
Jr . Asstt. Manager (SH & CH ). 

Jr . Asstt. Manager (Rly ). 
Traffic Officer (SH & CH ). 

Traffic Officer ( Rly ). 
Asstt. Traffic Officer Gr. 1 (SH & CH ). 

Asstt . Traffic Officer Gr. I (Rly ). 
Asstt . Traffic Officer Gr. II (SH & CH ). 

Asstt . Traffic Officer Gr. II (Rly ) 
The existing incumbents who have opted to maintain their seniority in both Traffic Operations (SH & CH ) and 
Traffic Operations (Rly ) Divisions before 20 - 3 - 96 will be eligible for considerations for promotion in both the Divisions 
as per Schedule - C laid down in the Calcutta Port Trust Employees (Haldia Dock Complex ) (Recruitment, Seniority & 
Promotion ) 1st Amendment Regulation , 1991, 

10 . Schedule C for the post ofManager under heading Marine Operations Divisions shall be modified insofar 
as Method of recruitment as laid down in Column - 11 in the Calcutta Port Trust Employees ( Haldia Dock Complex ) 
( Recruitment, Seniority & Promotion ) 1st Amendment Regulations as : 

" By promotion from the rank of Dy. Manager and Dy. Manager (Marine Engineering ) of Marine Operation 
Division with a minimum of 3 yrs. Regular service in that post. Failing that, by transfer/direct recruitment. 

The Col. -9 in the Calcutta Port Trust Employees (Haldia Dock Complcx ) (Recruitment, Seniority & Promotion ) 
Ist Amendment Regulations, laid down " whether (a ) age & (b ) educational qualifications prescribed for direct recruits 
will apply in case of promotees ” for the post of Manager under heading Marine Operations Division . This will be 
modified as - - 

" (b ) Yes. However, Officers with first Matc s (F . G .) Certificate or 2nd Mate s ( F.G .) Certificate or Dredge 
Mate Gr. I Certificate or passing out Certificate from T. S . Rajendra or Science Graduates who have qualified as Pilots 
will be eligible . 1st Class MOT ( combined or motor) Certificate holders will be eligible .” 

11, Schedule C for the post of Jr. Asstt. Manager under heading Admn Division shall be modified insofar as 
“ Method of Recruitment" as laid down in Col.- 11 in the Calcutta Port Trust Employees (Haldia Dock Complex ) 
(Recruitment, Seniority & Promotion 1st Amendment Regulations as : 

" By promotion from thc post of Administrative Officer/Estate Officer/Field Officer/Administrative Officer 
( Public Relations )/Hindi Officer -cum - Translator with a minimum of 4 yrs. Regular service in that post , failing which by 
direct recruitment." 


[ 


II — 245 3 (1)] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


SCHEDULE C 


Designation 


Classification Scale of pay 


No . of posts 
Per. Temp. 


Whether 
selection or 
non -selec - 
tion post 

(6) 
Selection 


(2) 


(3) 


(4) 


( 1 ) 
Estate 
Officer 


(5) 
Rs. 9100 - 
15 , 100 / 


Age limit Educational & other qualification 
for direct required for direct recruits 
recruits (a ) Essential, (6 ) Desirable 

( c) Experience 
(7) 

(8 ) 
Not exceed - (a ) Must have an Honour s Degree 
ing 35 years from a recognised University . 

( b ) Degree in law would be prefer 

able . 
(c) " Must have 3 yrs , experience 

of Estate Management func 
tion and /or Town Admn. in 
a Govt. Deptt ./Public Sector 
Undertaking or Pvt. Organisa 
tion " , 


Method of recruitment 


Period of probations, 
if any 


Whether (a ) Age & ( 6 ) educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 


(10) 
2 yrs. 


(a ) No. 
(6 ) Yes. However, Graduates without 

Hons. Degree already in service 
will be eligible . 


( 11) 
By adjustment of Management trainees and /or by 
direct recruitment. This post may also be filled on pro 
mo- ion from the rank of Asstt. Estatc officer having 
minimum 3 yrs . regular service in that post. 


(2) (3) 


(4 ) 


(1) 
Field 
Officer 


(5) 
Rs. 9100 . 
15 , 100 / 


(6) 
Selection 


(7) 
Not exceed - (a ) Must have a degree from a re 
ing 35 yrs . cognised University and a mem 

bership of the Institution of Sur 

veyors (India ) or its equivalent. 
(b ) " Must have 5 yrs, experience 

in all types of Land Survey & 
settlementmatters in a respon 
sible position in a Govt. Deptt ./ 
Public Sector Undertaking or 
Pvt .Organisation " 


( 10 ) 
2 years 


( 11) 
By direct recruitment. This post may also be filled on 
promotion from the rank of Jr . Field Officer Gr-I 
having at least 3 yrs . regular service in that post. 


(a ) No 
(b ) Yes, However , departmental, 

candidate having Diploma in 
civil Engr. or Diploma survey in 
surveyorship from a recognised 
Institute or its equivalent will 
be eligible . 


8 /701 Pool 2 
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(3) 


(4) 


( 1) 
Plantation 
& Gardening 
Officer 


(2) 
1 


(5 ) 
Rs. 9100 - 
15 , 100 / 


(6 ) 
Selection 


(7) 
Not exceed - (a ) Degree in Botany of Agricul 
ing 35 yrs. ture . 

(b ) Preference would be given to 

candidates having concluding 
subject. 
" Must have 3 yrs , experience 
in Management of Farmsand 
Plantation & Gardening in a 
Govt. Deptt./Public Sector Un 
dertaking or Pvt . Organisation , 


(10 ) 
2 years 


(a ) No 
(b ) Yes 


( 11) 
By direct recruitment. The post may also be filled on 
promotion from the rank of Jr . Plantation and Garden 
ing Officer Gr-I with minimum 3 yrs, regular service 
in that post, failing which by direct recruitment. 


HR 


Designation 


No . of posts 
Por, Temp. 


(2) 


(3) 


(1) 
Asstt . 
Manager 


3 


PERSONNEL & INDUSTRIAL RELATIONS DIVISION 
Classification Scale of pay Whether Age limit Educational & other qualifications 

Rs. selection or for direct rcquired for direct recruits. 

non - selec - recruits (a ) Essential, (b ) Desirable 
tion post 

(c ) Experience 
(4 ) (5) (6) 
1 

Rs. 13000 - Selection Not exceed - (a )Must have an Honour s Degree 
18250 

ing 40 years in Arts , Science or Commerce 

from a recognised University or 
1st class Degree from a Univer 
slty which does not offer Hono 

urs Course . 
(6 ) Must have 8 years Managerial 

experience in the related field in 
Govt. Establishment or in any 
large Industry . 


Method of recruitment 


Period of probations , 
if any 


Whether (a ) Age & (b ) ducational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees. 


( 10 ) 
2 years 


(a ) No 
( b ) Yes . However, graduates without 

Honour Dogree already in service 
will be eligiblo. 


(11 ) 
by promotion from the post of Jr. Asstt. Manager of 
P & IR division having a minimum of 3 years regular 
service in the feeder post, failing which by direct 
rocruitment. 


( 477 11-0 


3 (1 ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


MARINE OPERATIONS DIVISION 


L 


Designation 


No. of posts Classi - 
Per . Temp. fication 


Scale of pay Whether se - 
Rs. laction or 

non -selo - 

post 
(5) 

O 
Rs. 18500 - Selection 
23900 


(1) 
Manager 


(2) (3) 

- 


(4) 


Age limit Educational & other qualifications 
for direct required for direct recruits . 
recruits (a ) Essential, (b ) Desirable 
(c ) Experience . 

(8 ) 
Not excood - (a ) Should be Master s (F .G .) 
ing 50 Certificate. 
years 

( ) Preference will be given to 
officers having held a position of 
responsibility possessing adm 
nistrative experience , 
( c) Must have 14 years experience 

in Marine Operations . 


Method of recruitment 


Whether ( a ) Age & (b ) educational Period of probation , 
qualifications prescribed for direct if any . 
recruits will apply in the case of 
promotees. 
(9 ) 

(10 ) 
( a ) No 

2 years 
(6 ) Yes . However, Officer s with 
Ist Mate s (FG ) Certificate or Second 
Mate s ( F . G . ) Certificate or Degree Mate 
Gr. I Certificate or passing out Certifi 
cate from T . S . Rajendra or Science 
Graduate , who have qualified as Pilots 
will be eligible . Ist Class M . O . T . 
( Combined Motor ) certificate holders 
will be eligible . 


( 11) 
By promotion from the rank of Dy. Manager and 
Dy. Manager (Marine Engincering ) ofMarine 
Operations division with a minimum of 3 yrs. 
regular service in that post. Failing that by transfer/ 
direct rocuruitment. 


(2 ) 
Dy. Manager - 
(Marinç Engi 
neering ) 


(3 ) 
1 


(4 ) 

1 


( 5) 
Rs, 17500 
22300 


(6 ) 
Selection 


( 7 ) 

( 8 ) 
Not exceed - (a ) Should be 1st class MOT 
ing 48 ( combined or motor ) Certificate 
years 

holder . 
(6 ) Preference will be given to 
officers having held a position of 
responsibility possessing admi 
nistrative experience . 
( c ) Experience of working as Chief 

Engineer of sea going vessel for 
at least 6 years 


( 11) 


( 10 ) 
2 years 


(a ) No 
(b ) Yes, but relaxable for 
departmental candidates . 


By promotion from the rank of Chief Engineer 
under M . O . divn , with a minimum of 3 years 
regular service in the feeder post . Experience in 
repairs of vessels / crafts is desirable . Failing 
that by transfer/deputation direct recruitment. 
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U 


RI 


IRTIS , 1 


DIE 


ILI 


TAPORI 


(1) 
Dy. Dock 
Master 


(2) (3) 
– 1 


(4) 

I 


(5) 
Rs. 14500 
18700 


(6 ) 
Selection 


(8 ) 
Not exceed - (a ) (i) Second Mate (Foreign going ) 
ing 45 

Certificate or Master (Home 
years 

Trade ) Certificate or 
( ii ) 3 years service at sea as a Dock 

Cadet/Apprentice . 
(6 ) Science Graduate from a recog 

nised University 
(c) Handling ships of all sizes in 

docks for 12 years . 


(10 ) 
2 years 


( a ) No. 
(b ) Yes , but relaxable for 
departmental candidates. 


(11) 
By promotion from the rank of Asstt. Dock 
Master under M . O . Division having a minimum 
of total 3 years regular service in the grade, failing 
which by transfer/deputation /direct recruitment. 


( 1 ) 


(8 ) 


(4 ) 

1 


Trainee 
Pilot 


(2 ) (3) 
As - 
per 
require 
ment 


(5) 

(6 ) 
Rs . 3500 / Not 
3660 / 

appli - 
3820 / 

cable 
3980 / 
4140 / 
Candidates possessing 
T . S . Rajendra / T . S . Cha 
nakya passing out certi 
ficate will start at Rs. 
3500 / - P , M , those posse 
ssing 2nd. Mate s (FG )/ 
Dredge Mate Gr.-I Certi 
ficate or equivalent will 
start at Rs. 3600 /- P . M . 
those possessing 1st . 
Mate s (FG ) Certificate 
or equivalent will start at 
Rş, 3820 /- P . M . those 
possessing Master (FG ) 
Certificate or equivalent 
will start at Rs. 4140 /- P . M . 
Stipend of Rs. 3500 /- P . M . 
for Science Graduate till 
obtaining 2nd Mate s 
(Limited Certificate ) . 


(a ) Not exceeding (a ) Master (F .G .) (or Dredge 
35 years in case of Master Gr. I Certificate or 1st 
candidates possess - Mate s (FG ) (Dredge Master Gr. 

ing 2nd Mate s (FG ) II ) certificate or 2nd . Mate s (FG ) 
Dredge Mate Gr. Certificate or Dredge Matc Gr. I 
I/ T .S . Rajendra certificate or passing out Certificate 
T . S . Chanakya from T .S . Rajendra/ T . S . Chanakya 
passing out Certi - or equivalent Certificate issued by 
ficate (or equi- the Indian Navy /Coast Guard or 
valent). 

Science Graduate with Physics and 
(b ) Not exceeding Mathematics as one of the subject . 
40 yrs, in case of can 
didates possessing 1st . 
Mate s (FG ) or Master 
(FG ) or equivalent 
Certificate . 
(c ) Not exceeding 
22 yrs, in case of 
Science Graduate . 


( 9 ) 


( 10 ) 
2 years 


(a ) & (6 ) Not applicable 


(11) 
By direct recruitment or by transfer of suitable 
officers from the marinç services of CPT 
possessing the required essential 
qualification , 
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ADMINISTRATIVE DIVISION 


Designation 


No. of posts 
Per . Temp. 


Educational & other qualifications 
required for direct recruits . 
(a ) Essential, (b ) Desirable 
(c ) Experience. 


(1) 
Manager 


(8 ) 


Classification Scale of pay Whether sc - Age limit 

Rs. lection or for direct 

non -selec - recruits 

tion post 
(4) (5) (6 ) 

17500 Selection Not 
22300 

excccding 
45 years 


(2) (3) 
1 - 


(a ) Must have an Honours Degree in 
Arts , Science or Commerce from a 
recognised University or 1st class 
Degree from a University which 
does not offer Honours Course . 
(6 ) 
( c ) Must have 14 ycars Managerial 

experience in related field in 
Govt. Establishment or any large 
industry . 


Period of probation , 
if any . 


Method of recruitment 


Whether (a ) Age and (b ) educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees. 

( 9 ) 


( 10 ) 


( 11) 


2 years 


(a ) 
(b ) 


No 
Yes, However , graduates without 
Honours Degree already in service 
will be eligible . 


By promotion from the post of Dy . Manager of 
( Admn ) having a minimum of 3 years regular 
service in that post. Failing that by direct 
recruitment, 


(8 ) 


(1) 
Dy. 
Manager 


(2) 
1 


(3) 
- 


(4) 
1 


(5) 
14500 - 


(6) 
Selection 


18700 


Not 
excecding 
42 years 


(a )Must have an Honours Degree in 
Arts , Science or Commerce from a 
recognised University or 1st class 
Degree from a University which 
does not offer Honours Course 


(b ) 


(c ) Must have 11 years Managerial 
experience in related field in 
Govt. Establishment or in any 
large Industry 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11) 


2 years 


(a ) No 
(b ) Yes , However, graduates without 

Honours Degree already in service 
will be eligible . 


By promotion from the post of Dy. Secretary (H )/ 
Asst. Manager ( Admn. ) having a minimum of 
3 years regular service in that post . Failing that 
by direct recruitment. 
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(3) 


(4) 


(5) 


(6 ) 


( 8 ) 


(2) 
1 


- 


Selection 


(1 ) 
Adminis - 
trative 
Officer 
(Public 
Relations ) 


9100 
15100 


Not exceed - (a ) Must have an Honours Degree 
ing 28 years in Arts , Science or Commerce 

from a recognised University or 
1st class Degree from a Univor 
sity which does not offer Honours 
Course, Post Graduate Degree /Dip . 
In Journalism /Public Relations 
Mass communication from a 
recognised institute . 


( 10 ) 


( 11) 


Not applicable 


Na poglable 


2 years 


By direct recruitment 


(1) 


(2 ) ( 3) 


(4 ) 


(5 ) 


(6) 


(7) 


( 8 ) 


- 


1 


9100 
15100 


Selection 


Hindi 
Officer 
cum 
Translator 


Not exceed - (a ) Must be an M . A of a recognised 
ing 35 years University in Hindi with English 

as a subject at the Degree level 
or B . A . (H ) in English with a 
Graduate or Post Graduate degree 

in Hindi, 
(b ) 


(C) Must have 5 years experience 

Termilogical works in Hindi and 
translation work in Hindi to 
English or vice versa or 5 years 
experience of teaching Research / 
writing or journalism in Hindi. 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


(1) 


(4) 


( 2) 
- 


(3) 

- 


I 


( 3) 
8600 
14800 


Selection 


Jr. 
Technical 
Officer 


Not exceed - (a ) Must possess a diploma in Civil 
ing Engineering or Diploma in Drafts 
25 years manship (2 yrs . Course ) from any 

recognised institute . 
(6 ) Preference would be given to 
persons having specialised experience 
in planning and drafting of different 
types of structures and buildings 
independently and having adequate 
knowledge of estimating and quantity 
survey , Experience in Architectural 
planning will be an added advantage. 
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( 11) 


(9 ) 
(a ) No 
(b ) No 


(10 ) 
2 years 


By promotion from the rank of Sr. Draftsman having 
a minimum of 3 years experience in the feeder 
posts failing which by direct recruitment. 


Designation 


(1) 


- 


II 


Technical 
Officer 


INFRASTRUCTURE & CIVIC FACILITIES DIVISION 
No. of posts Classi Scale of pay Whether se - Age limit Educational & other qualifications 
Perm , Temp. fication 

Rs. lection or for direct required for direct recruits . 

non - selec- recruits (a ) Essential (b ) Desirable 
tion post 

( c ) Experience . 
(2 ) (3) (4 ) 

(5) (6 ) 
Rs. 8600 - Selection Not exceed - (a ) Must possess a Diploma in Civil 
14600 

ing Engineering or Diploma in Drafts 
25 years manship ( 2 yrs . Course ) from any 

recognised institute . 
(6 ) Preference would be given to 
persons having spocialised experience 
in planning and drafting of different 
types of structures and buildings 
independently and having adequate 
knowledge of estimating and quantity 
survey . Experience in Architectural 
planning will be an added advantage . 


Period of probation , if any. 


Method of rocruitment 


Whether ( a ) Age & (6 ) Educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotecs. 

(9 ) 
(a ) No 
( b ) No 


( 10 ) 
2 years 


( 11) 
By promotion from the rank of Sr. Estimator 
Sr. Draftsman having a minimum of 3 years experience 
in the feeder posts failing which by direct recruitment . 


TRAFFIC OPERATIONS (SH & CH ) DIVISION 
Designation No. of posts Classification Scale of pay Whether se- Age limit Educational & other qualifications 
Perm . Temp. 

Rs . 

lection or for direct required for direct recruits . 
non -selec - recruits ( a ) Essential ( b ) Desirable 
tion post 

(c ) Expericnce . 
( 1) (2) (3) (4 ) (5) (6) 

(8 ) 
Dy. Manager 1 

Rs.14500 - Selection Not exceed - (a ) Must have passed 3 years 
(SH & CH ) 

18 ,700 / 

ing 42 years . degree course in Arts , Science or 

Commerce from a recognised 
University. 
(b ) 11 years experience in 
Management position in any 
organisation of repute dealing with 
shipping & Cargo handling matters 
in the scale of pay of Rs. 5400 -9300 /- or 
equivalent. 
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Period of probation if any . 


Method of recruitment 


Whether (a ) Age & (6 ) educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees. 


( 9 ) 


(10 ) 


(11) 


2 yrs. 


(a ) No 
(b ) Yes, However, Graduate without 

Honours Degree already in Service 
will be eligible. 


By promotion from the post of Asstt. Manager of 
Traffic Operations (Shipping and Cargo handling ) 
Division having a minimum of 3 years regular 
service in that post failing which by direct re 
cruitment 


( 1) 


( 2 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


( 6 ) 


(7 ) 


(8 ) 


- 


1 


1 


Astt . 
Manager 
( SH & CH ) 


Rs. 13000 . 
18 ,250 / 


Selection 


Not exceed - (a ) Must have passed 3 years 
ing 40 years. degree course in Arts, Science 

or Commerce from a recognis 
ed University . 
(b ) Must have 8 years experience in 

a Management position in an 
organisation of repute dealing with 
Shipping & Cargo handling 
matters in the scale of pay 
Rs. 4800 -8475 / - or equivalent. 


( 10 ) 


( 11) 


2 yrs. 


(a ) No 
(6 ) Yes, However, Graduate without 

Honours Degree already in Service 
will be eligible . 


Normally by promotion from the rank of Jr . Asstt. 
Manager of T . O . ( ŞH & CH ) Division 
having minimum of 3 years regular service 
in feeder post failing that by direct 
recruitment. 


( 1 ) 


(2) 


(3 ) 


(4) 


(5) 
Rs. 10750 - 
16 , 750 / 


(6) 
Selection 


Jr . Asstt . 
Manager 
(SH & CH ) 


(7) 

(8 ) 
Not exceed - (a ) Must have passed 3 years 
ing 35 years. Degree course in Arts, Science 

or Commerce from a recog 
nised University . 


(b ) 5 years experience in Management 

position in any organisation of repute 
dealing with shipping & cargo 
hạndling matters in the scale of pay 
of Rs. 4350 - 7500 /- or equivalent. 


( 10 ) 


( 11) 


2 yrs . 


(a ) No 
(b ) Yes, However, Graduate without 

Honours Degree already in Service 
will be eligible. 


By promotion from the post of Traffic Officer 
of T . O . ( SH & CH ) Divn . having a minimum of 4 
years regular service in that by direct recruitment. 
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( 4 ) 


(7 ) 


(8 ) 
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(1) (2) 
Traffic 9 
Officer 
(SH & CH ) 


(3) 
- 


1 


Selection 


Rs. 9100 
15 , 100 


(5) (6 ) 
Not exceed 
ing 28 years 


( a ) Must have passed 3 years 
Degree Course in Arts , 
Science or Commerce from 
a recognised University . 


( 10 ) 


(11 ) 


2 yrs. 


(9 ) 
(a ) No 
(b ) Yes , However , Graduate without 

Honours Degree already in Service 
will be eligible. 


By direct recruitment 1 / 3rd of the vacancies will 
be filled up by promotion from te rank of 
Asstt . Traffic Officer Gr. I of T.O . (SH & CH ) Division 
having a minimum of 3 years regular service in 
the feeder post, failing which by direct recruit 
ment. 


(3 ) 


(4) 


( 1) 
A . T .O . 
Gr. I 
(SH & CH ) 


( 2) 
2 


(5) 
Rs.8600 - 
14600 


(6) 
Selection 


— 


( 7) 

( 8 ) 
Not exceed - (a ) Must be Graduate of a reco 
ing 30 years gnised University . 

(b ) Knowledge of deployment 

of labour & gears connected 
with vessels cargo operation 

will be preferred . 
( c ) Must have 5 years experience 

in a Supervisroy Post 
in the related field in an 
organisation of repute dealing 
with shipping and other 
connected matters. 


(11) 


( 10 ) 
2 yrs . 


(a ) No 
(6 ) No 


By promotion from the post of Asstt . Traffic . 
Officer Gr. II of T . O . ( SH & CH ) Division having a 
minimum of 5 years regular service in the feeder post 
failing which by direct recruitment, 


(1) 


(4 ) 


(2 ) 
8 


(3) 
- 


(5) 
R s.8600 - 

14600 


(6) 
Selection 


L 


AT. O . 
Gr. 
(SH & CH ) 


( 7 ) 

(8 ) 
Not exceed - (a ) Must be Graduate of a reco 
ing 25 years gnised University . 

(b ) Knowledge of deployment 

of labour & gears connected 
with vessels cargo operation 
will be preferred . 


(9 ) 


( 10 ) 


2 yrs . 


(a ) No 
(b ) No 


(11) 
By promotion from the departmental 
Candidates of T . O . ( SH & CH ) Division in 
Posts carrying scale of pay of Rs. 5000 - 10850 and 
above with minimum of 3 years regular service in the 
cligible grades , failing which by direct recruitment. 
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(3) 


(4) 


(6 ) 


(7) 


( 1) ( 2) 
Dy. Manager 1 
(Rly.) 


(5) 
Rş, 14500 - 
18 ,700 / 


Selection 


Not exceed - (a ) Must have passed 3 years 
ing 42 years . Degree Course in Arts, Science or 

Commerce from a recongnised 
University . 
(b ) Should have some systematic 
training in Railway operational 
matters from the Indian Railways 
Should also have knowledge of 
Railways rules , regulations, claims 
ctc . 


( c ) Must have 11 years experience in 
Management position in an 
organisation of repute dealing with 
Railway transportation matters in the 
scale of pay of Rs. 6400 -8300 /or 
equivalent. 


( 10 ) 


(11) 


2 yrs. 


( a ) No 
( b ) Yes. However, Graduates without 

Honours Degree already in Service 
will be eligible . 


By promotion from the post of Asst. Manager of 
Traffic Operations ( Rly ) Division having 
a minimum of 3 years regular service in 
feeder post failing which by direct re 
cruitment. 


(1) 


( 6 ) 


(7 ) 


(2) 
1 


(3) 
- 


(4) 
1 


(5) 
Rs. 13000 - 
18 , 250 / 


Selection 


Astt . 
Manager 
(Rly .) 


Not exceed - ( a ) Must have passed 3 years 
ing 40 years . degree course in Arts , Science 

Commerce from a recognised 
University 
(6 ) Should have some systematic 
training in Railway operational 
matters from the Indian Railways. 
Should also have knowledge of 
Railways rules, regulations, claims 
etc . 


(c ) Must have 8 years experience 
in a Management position in an 
organisation of repute dealing with 
Railway transportation ,matters in 
the scale of pay Rs. 4800 - 8475 / 
or equivalent. 


( 10 ) 


( 11) 


2 yrs. 


(a ) No . 
(b ) Yes , However, Graduate without 

Honours Degree already in Service 
will be eligible . 


By promotion from the post of Jr. Asst. Manager of 
Traffic Operations (Rly .) Division having 
a minimum of 3 years regular service in 
the feeder post failiņg which by direct recruitment. 
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(1) 
Jr. Astt. 
Manager 
( Rly .) 


(2) 
3 


(3) 
- 


(4) 
1 


( 5) 
Rs. 10750 - 
16 ,750 


(6) 
Selection 


(7 ) 

( 8 ) 
Not exceed - ( a ) Must have passed 3 years 
ing 35 years. degree course in Arts , Science 

or Commerce from a recognis 
ed University 
(6 ) Should have some systematic 
training in Railway operational 
matters from the Indian Railways 
Should also have knowledge of 
Railway rules , regulations, claims 
etc . 
(c ) Must have 5 years experience in 
a position in an organisation of 
repute dealing with Railways 
transportation , matters in the scale 
of pay Rs . 4350 - 7500 or equivalent. 


(9 ) 


( 10 ) 


(11 ) 


2 yrs . 


( a ) No 
(b ) Yes, However, Graduate without 

Honours Degree already in Service 
will be cligible . 


By promotion from the post of Traffic Officerof Traffic 
Operations (Rly .) Division having a minimum 
of 4 years regular service in the feeder 
post failing which by direct recruitment. 


(6 ) 


(7) 


(8) 


(1) 
Traffic 
Officer 
( Rly .) 


(2 ) 
3 


(3) 
4 


(4 ) 

I 


(5) 
Rs. 9 , 100 - 
13 , 100 


Selection 


Not exceed - 
ing 28 years 


(a ) Must have 3 years Degree 
Course in Arts, Science , 
Commerce from a recognised 
University 


( 10 ) 


( 11) 


2 yrs . 


( a ) No 
(b ) Yes . However , Graduate without 

Honours Degree already in Service 
will be cligible. 


By direct recruitment, 1/ 3rd of the vacancies 
may be filled by promotion from the rank on 
A . T . O . Grade - I of T . O . (Rly. ) Division having 
a minimum 3 years regular service in the 
feeder post , , failing which by direct recruit 
ment. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(8 ) 


(5) 
Rs. 8 ,600 
14 ,600 


(6) 
Selection 


(7) 
Not exceed - 
ing 30 years 


Asstt. 
Traffic 
Officer 
Grade ! 
(Rly .) 


(a) Graduate of a recognised 
University . 
(6 ) Must have 5 years experi 
ence in a Supervisory capacity 
in related fields in an 
organisation of repute. 
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. . . . I 


II. 


( 10 ) 


(11) 


(9) 
(a) No 
(b ) No 


2 years 


By promotion from the rank of Asstt. Traffic 
Officer Grade - II of T . O . (Rly .) Divn , with 
minimum of 5 years regular service in the 
feeder post , failing which by direct 
recruitment. 


(2) 
13 


(3) 
- 


(4) 

II 


(5) 
Rs. 8 ,600 - 
14 ,600 


(6) 
Selection 


(1) 
Asstt. 
Traffic 
Officer Gr. II 
(Rly .) 


(7) 
Not exceed - 
ing 25 years 


(8) 
( a )Graduate of a recognised 
University , 


3 


( 9 ) 


(10 ) 


( 11) 


2 years 


( a ) No 
(6 ) No 


By promotion from the departmental candi 
dates of T . O . (Rly .) Division posts carrying 
scale of pay Rs. 5000 - 10850 and above with a 
minimum of 5 years regular service in the 
eligible grades failing which by direct 
recruitment. 


[File No. PR - 12012 / 11/ 96 -PE -I] 

K . V . RAO , Jt. Secy . 
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